
차세대 축산리더 아카데미 안내사항

    Ⅰ. 프로그램 소개

회차당 운영기간(개월) 회차당 계획인원(명) 실시회차(회) 연간 (총)계획인원
400시간 (7개월) 108명 1회 108명

프로그램 소개

□ ‘차세대 축산리더 아카데미’ 프로그램은 대표기업 ‘카길애그리퓨리나’와 지원기관 ‘스마트제조혁신협회’

가 핵심인력, 교육자원, 현장자원을 적극 개방하여 산업 전문성과 스마트화 역량을 갖춘 차세대 축산

리더를 육성하기 위해 다음과 같이 프로그램을 구성

   - 7개월 기간 동안 크게 3개 오프라인 트랙 & 2개 온라인 트랙으로 구성하여 108명씩 1회차로 운영

하여, 총 108명의 차세대 축산리더 양성을 목표로 함

    Ⅱ. 프로그램 주요 내용

프로그램 주요내용

   - (기업OJT/오프라인) 2.5개월(10주) , 축산/스마트축산 관련 ‘기본에 충실한 인재 양성’을 목표로 운영

     * 온더잡 프로그램 : OT, 카길 아카데미(4주), 카길 트레이닝(4주), 랩업 클래스(2주)

   - (일경험프로젝트/오프라인) 끊임없이 학습하고 성찰하는 인재 양성을 목표로 참여기업의 현장에서 

숙식을 하면서 일경험을 하고, 이후 프로젝트를 통해 자율적으로 주도하여 문제해결 체화

     * 비전공자 유입을 위해 일경험 현장의 축종 및 분야 확대 : (22년) 양돈농장 → (23년) 추가하여 양돈농장, 

축우농장, 양계농장 → (24년) 추가하여 축산가공∙유통 연계농장 → (25년) 기존 농장은 유지하고, 축산분야

에서의 축산기업 인턴십 확대(ex. 사료 공장, 양돈 회사 등)

   - (축산선도기업 국내연수/오프라인) 2박3일의 선도기업 탐방을 통해 축산업계에 대한 비전 확인과 

동기부여 강화를 하고, 나아가 축산업계의 공급망에서 또다른 기회를 확인

     * 탐방후보(선진농장) : 백두대간(횡성), 은아목장(여주), 다비육종(안성), 다산육종(남원), 더불어행복한농장(거창), 

두메팜스(안성), 충무농장(보령), 해뜰목장(하동), 성지농장(이천), 송학농장(포항) 등

     * 탐방후보(축산가공.유통) : K-프라이드(원주), 태흥축산(익산), 돈우나드리(아산), 다솔(장흥), 포프리(화순) 등

     * 스마트축산 관계기관 : 국립축산과학원(전북완주), 돼지문화원(원주), 한돈혁신센터(하동) 등

   - (카길 아카데미, 카길 트레이닝/온라인) 카길의 신입직원 교육자료에 기반하여 재설계한 ‘카길 아카

데미’와 카길 소속 현직자들의 실무중심 교육과정을 통해 축산현장 실무능력 향상 도모

   * (기타1) 취업 역량을 강화할 수 있는 코칭 워크숍과 면접 및 자소서 특강을 구성하고, 축산선도기

업 HR담당자들과의 타운홀 미팅 진행

   * (기타2) 기수별 농장체험실습 영상콘텐츠 공모전, 문제해결형 자율주도 프로젝트 발표대회, 통합 

성과대회 등 개최


